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COMMUNIQUÉ D E  P RESSE  

 

Baie Mahault, le 11 février 2025 

  

Rencontres territoriales d’Action Logement en Outre-Mer :  
remise des Trophées de l’innovation à impact 

 

À l’occasion des Rencontres territoriales d’Action Logement, le Groupe paritaire a 

remis les premiers Trophées de l’Innovation Outre-mer pour récompenser 10 projets 

innovants à fort impact social, économique ou environnemental, portés par des 

acteurs locaux ultramarins, dans un lieu propice à l'innovation qu'est ZEBOX, 

l’accélérateur d’innovation expert dans les domaines de l’industrie maritime, de la 

logistique et des médias fondé à l’initiative de Rodolphe Saadé, PDG du Groupe CMA 

CGM.  

 

Depuis 2021, 70 projets innovants ont été soutenus en Outre-mer par le Groupe paritaire avec 

plusieurs objectifs : accompagner les acteurs ultramarins dans le déploiement de solutions 

nouvelles, créatrices de valeur sur les territoires et soutenir les initiatives qui contribuent au 

développement territorial, à l’amélioration des conditions de vie des ultramarins et à la 

structuration des filières. 

Le Jury présidé par Laetitia CHRISTOPHE, fondatrice et CEO de LAE SANTE, lauréate des Outre-

mer French Tech Days 2024, était composé de :  

▪ Philippe LENGRAND, Vice-président Action Logement Groupe, 

▪ Nadia BOUYER, Directrice générale Action Logement Groupe, 

▪ Jacques FAYEL, Président du Comité territorial Action Logement Guadeloupe, 

▪ Mohamed AHMED FADUL, Vice-président du Comité territorial Action Logement 

Mayotte, 

▪ Thara GOVINDIN, Co-présidente du comité Outre-mer du MEDEF, Présidente 

MEDEF-Guyane, 

▪ Philippe JOCK, représentant de la Martinique, Président de la CCI Martinique, 

▪ Eric WUILLAI, Président du conseil d’administration de la SHLMR, filiale immobilière 

d’Action Logement à La Réunion. 

 

Les 10 projets primés après délibération du jury mettent en valeur la force d’innovation des 

acteurs locaux dans les départements et régions d’Outre-mer, créant une dynamique collective 

autour de l’innovation sociale, environnementale et économique. 
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Prix Territorial - La Réunion 

1er prix territorial - Université de La Réunion 

 

Projet ICU TROPIC : étude sur les îlots de chaleur 
urbains et Projet LABIMAC, 1er laboratoire d’analyse 
multicritère dédié au développement et à la 
caractérisation de matériaux de construction. 

2ème prix territorial – Coop Union L’économie de partage au service de l’emploi. 

 

Prix Territorial - Mayotte 

1er prix territorial – SOLAR MAMAS  Projet pilote pour l’insertion sociale des femmes et le 
développement de l’énergie solaire. 

2ème prix territorial – Habitâmes Implantation d’une filière de recyclage du plastique 
pour lutter contre le logement insalubre. 

 

Prix Territorial - Guyane 

1er prix territorial – CFAI Guyane Expérimentation d’un CFAI BTP hors les murs dans 
l’ouest guyanais. 

2ème prix territorial – Compagnons Bâtisseurs Soutien au développement de solutions en faveur de 
l’habitat spontané. 

 

Prix Territorial - Martinique 

1er prix territorial – Emerwall Test de produits isolants en bagasse de canne à sucre. 

2ème prix territorial – OZANAM Gestion économe des eaux grises dans le logement 
social – Technologie Hydraloop d’Ecotime. 

 

Prix Territorial - Guadeloupe 

1er prix territorial – SIKOA Prototypes de logements en ossature métallique / 
Octogone Construction. 

2ème prix territorial – GEIQ Archipel Formation AFEST métiers du 2nd œuvre à Marie-
Galante. 

 

Le jury a également décerné un Prix coup de cœur à OZANAM, filiale immobilière du Groupe 

en Martinique pour son projet de « Gestion économe des eaux grises dans le logement 

social ». Ce prix spécial entend valoriser la solution innovante déployée avec la technologie 

Hydraloop d’Ecotime, permettant une gestion plus durable de la ressource en eau.  

 

Le Prix d’honneur a été attribué à Coop Union pour le projet « Économie de partage au service 

de l’emploi », ayant permis le déploiement de conciergeries sociales et solidaires à  

La Réunion, en étroite collaboration avec la SHLMR, filiale immobilière du Groupe.  
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Le saviez-vous ? 

L'innovation s'inscrit dans l’ADN du groupe Action Logement et est essentielle à l’accomplissement de 

sa mission d’utilité sociale : faciliter l’accès au logement pour favoriser l’emploi. La politique innovation 

du Groupe définit un cadre, favorise l’émergence d’idées au niveau local, soutient les projets 

expérimentaux et les missions d’ingénierie et encourage leur réplicabilité. Concrètement, le Groupe 

donne un cap et apporte un appui dans la mise en œuvre assurée par les territoires.  

En cohérence avec sa stratégie RSE 2030 et sa mission d’utilité sociale, le Groupe retient une définition 

de l’innovation adaptée à ses activités :  

L’innovation chez Action Logement est l’introduction d’un produit, d’un service ou d’un procédé nouveau 

pour un territoire, une organisation ou un public donnés.  

Elle peut être d’ordre technique, serviciel, managérial, social, environnemental. Elle a pour objectif à 

terme d’apporter de la valeur aux parties prenantes et / ou au Groupe en s’inscrivant dans l’objet social 

de celui-ci, à savoir le lien emploi-logement.  

Ces projets couvrent l’ensemble des stades de développement qui vont de l’exploration d’idée, 

l’expérimentation au déploiement jusqu’à l’essaimage et / ou la généralisation au sein du Groupe autant 

que possible. 

 
Focus national 

 
Engagements et perspectives pour 2025 
En 2025, Action Logement poursuivra son action au service du lien emploi-logement dans le cadre de 
la Convention quinquennale 2023-2027, plus que jamais mobilisé pour faire du logement abordable et 
durable un levier essentiel contribuant aux enjeux de développement économique, de cohésion sociale 
et de transition écologique des territoires. Parmi les engagements phares du Groupe : 
 
Faciliter l’accès au logement et à la mobilité des salariés des entreprises, soit : 800 000 aides et 
services, dont 140 000 ménages logés et 405 000 garanties Visale. 
 
Produire et réhabiliter des logements abordables et durables, soit :  
40 000 logements programmés ; 
40 000 logements réhabilités ; 
40 000 mises en chantier. 

 
RSE 
Le Groupe poursuit son engagement pour la transition écologique du secteur du logement abordable 
dans le cadre des objectifs de sa stratégie RSE 2030, notamment en matière de décarbonation, en 
répondant à la diversité des besoins des territoires de la France hexagonale et ultramarine. 
 
 
 
 
 
 
 

https://groupe.actionlogement.fr/sites/default/files/2024-11/Strategie-RSE-2024_Action-Logement.pdf
https://groupe.actionlogement.fr/sites/default/files/images/CP_DP/2023/dossier_de_presse_convention_quinquennale_etat-al_2023-27.pdf
https://www.visale.fr/
https://groupe.actionlogement.fr/sites/default/files/2024-11/Strategie-RSE-2024_Action-Logement.pdf
https://groupe.actionlogement.fr/sites/default/files/images/CP_DP/2022/action_logement_plan_de_decarbonation_nov22-.pdf
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À PROPOS D’ACTION LOGEMENT 
 
Depuis plus de 70 ans, la vocation d’Action Logement, acteur de référence du logement social et intermédiaire 
en France, est de faciliter l’accès au logement pour favoriser l’emploi. Action Logement gère paritairement la 
Participation des employeurs à l’effort de construction (PEEC) en faveur du logement des salariés, de la 
performance des entreprises et de l’attractivité des territoires, notamment le cœur des villes moyennes. Grâce 
à son implantation territoriale, au plus près des entreprises et de leurs salariés, ses 20 000 collaborateurs 
mènent, sur le terrain, deux missions principales.  
Construire, réhabiliter et financer des logements sociaux et intermédiaires, prioritairement dans les zones 
tendues, en contribuant aux enjeux d’éco-habitat, d’économies d’énergie et de décarbonation, de 
renouvellement urbain et de mixité sociale. Le groupe Action Logement compte 45 filiales dédiées au logement 
social, 5 filiales de logement intermédiaire et un patrimoine de plus d’un million de logements. 
Sa deuxième mission est d’accompagner les salariés dans leur mobilité résidentielle et professionnelle. Le Groupe 
s’attache particulièrement à proposer des aides et des services qui facilitent l’accès au logement, et donc à 
l’emploi, des bénéficiaires, qu’ils soient jeunes actifs, salariés en mobilité ou en difficulté. 
 
En savoir plus sur le Groupe : groupe.actionlogement.fr  

Nous suivre :  @ActionLogement -  Action Logement -  Action Logement  
 
CONTACT PRESSE 

Action Logement 
Sophie Benard : 07 50 60 95 78 / sophie.benard@actionlogement.fr 
 

https://groupe.actionlogement.fr/action-logement-presente-son-plan-pour-la-decarbonation
https://groupe.actionlogement.fr/nos-filiales-immobilieres
https://groupe.actionlogement.fr/nos-filiales-immobilieres
https://www.actionlogement.fr/
https://groupe.actionlogement.fr/
https://twitter.com/ActionLogement
https://www.linkedin.com/company/action-logement/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UC-eUUXSRQUZojykVQHo96NQ

