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ACTION LOGEMENT PRIMÉ POUR SON GUIDE DE SENSIBILISATION  
AU SEXISME ORDINAIRE AU TRAVAIL 

 
A l’occasion de la cérémonie des Trophées 2017 « Communication & Entreprise »  organisée  jeudi 
23 novembre 2017, Action Logement a remporté, parmi plus de 250 projets en compétition, un prix 
d'honneur dans la catégorie « No More Clichés » pour son guide de sensibilisation au sexisme 
ordinaire au travail.  
 
En cohérence avec les valeurs et la mission d’utilité sociale d’Action Logement, ce guide de 
sensibilisation marque la première étape de l’engagement du Groupe contre toute manifestation de 
sexisme ordinaire au travail.  
 
L’objectif de ce guide est de sensibiliser l’ensemble des collaborateurs et des collaboratrices  
d’Action Logement aux différentes formes d’expression ou d’attitude de sexisme qui s’étendent de la 
blague machiste à la discrimination. En 2017, pour se mettre en conformité avec la loi,  
Action Logement a fait évoluer sa gouvernance en élevant le nombre de femmes siégeant aux 
Conseils d’administration de ses filiales. Des mesures concrètes sont également proposées pour faire 
progresser l’égalité femmes-hommes dans l’entreprise. 
 
Ce guide est diffusé auprès des 18 000 collaborateurs et collaboratrices du Groupe.  
 
Il est relayé par une vidéo réalisée par le Youtubeur « Et tout le monde s’en fout » visant  
à sensibiliser l’opinion publique et l’engagement d’Action Logement sur ce sujet. 
 
Retrouvez la présentation du guide et la vidéo « Et tout le monde s’en fout » sur la chaîne YouTube 
d’Action Logement. 
 
 

A PROPOS D’ACTION LOGEMENT 
Depuis plus de 60 ans, la vocation d’Action Logement, acteur de référence du logement social et intermédiaire en France, est de 
faciliter l’accès au logement pour favoriser l’emploi.  
Action Logement gère paritairement la Participation des Employeurs à l’Effort de Construction (PEEC) en faveur du logement des 
salariés, de la performance des entreprises et de l’attractivité des territoires. Grâce à son implantation territoriale, au plus près 
des entreprises et de leurs salariés, ses 18 000 collaborateurs mènent, sur le terrain, deux missions principales.  
Construire et financer des logements sociaux et intermédiaires, prioritairement dans les zones tendues, en contribuant aux 
enjeux d’éco-habitat, de renouvellement urbain et de mixité sociale. Le groupe Action Logement compte 500 filiales 
immobilières dont 70 ESH et un patrimoine d’un million de logements sociaux et intermédiaires.  
Sa deuxième mission est d’accompagner les salariés dans leur mobilité résidentielle et professionnelle. Le Groupe s’attache 
particulièrement à proposer des services et des aides financières qui facilitent l’accès au logement, et donc à l’emploi, des 
bénéficiaires, qu’ils soient jeunes actifs, salariés en mobilité ou en difficulté.  
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